Lukion tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnitelma



1. Sukupuolesi (0 piste)

Lisdtietoja

® o
. poika
® nw

. en halua sanoa

41

41

2. Vuosikurssini lukiossa (0 piste)

Lisdtietoja

. 1. vuosikurssi
® 2 vuosikurssi
@ 3 vuosikurssi

@ - vuosikurssi

61

25




3. TURVALLISUUS JA OPPILAITOKSEN TOIMINTAKULTTUURI (O piste)

Lisdtietoja
HKylla ME M En osaa sanoa

Tuletko mielelldsi norssin lukioon?

Tunnetko olosi turvalliseksi lukiossa?

Pystytkd kadntymadn lukion henkildkunnan puoleen,
jos sinulla on huoclia?

MNorssin lukiossa jokainen saa olla oma itsensa ja
ilmentdd sukupuoltaan tai sukupuolettomuuttaan...

100% 0% 100%




0

4. Syrjinta: 1) Henkilon asettaminen muita huonompaan asemaan. 2) Hairinta kuten nimittely, uhkailu
piste)

tai eristaminen.
Koetko edustavasi ryhmaa, joka on erityisen altis syrjinnalle?

Lisatietoja
® i 10
. en 69

. en osaa sanoa 8




5. Jos vastasit kylla, milla perusteella koet olevasi erityisen altis syrjinnalle? (0 piste)

Lisdtietoja

4
. kieli, kulttuuritausta tai etninen t... 2
@ uskonto, vakaumus, arvomaailm... 3 3
. terveydentila, vamma tai sairaus 4
. seksuaalinen suuntautuneisuus t... 4
® ik 4
. jokin muu syy 4
0

[

—




6. Jos vastasit muu syy, kerro tarkemmin, milla
perusteella olet erityisen altis syrjinnalle?

Tyyli* poikkeaa tyypillisesta norssilaisesta, neurokirjon seka
mielenterveyden aiheuttamat sosiaaliset haasteet. Huono
hygienia * Tyyli on esittgjan, tietyn ajan tai jonkin muun
senkaltaisen omaleimainen ilmaisu- tai esitystapa. Kasitteella
viitataan my0s sellaiseen perustuvaan taidetuotteen tai -esityksen

yhtenadiseen omaleimaisuuteen, tai sellaisena ilmenevaan
makusuuntaan, tyylisuuntaan.



7. Onko koulussasi esiintynyt kuluvana lukuvuonna 2022-23 syrjintad, hairintaa, nimittelya, (0
ennakkoluuloja tai eriarvoista kohtelua koskien seuraavia asioita? piste)

Lisdtietoja

M usein M joskus M harvoin M eikoskaan M en osaa sanoa

sukupuoli tai seksuaalisuus

kieli, syntyperd, etninen tai kulttuurinen tausta
uskonto, vakaumus arvomaailma tai mielipiteet
terveydentila, vamma tai sairaus

ik

Jokin muu

100% 0% 100%



8. Oletko Tampereen yliopiston normaalikoulussa tdman lukuvuoden 2022-23 aikana (0 piste)

Lisdtietoja

M Usein Mjoskus M harvoin M eikoskaan M en osaa sanoa

kokenut itse syrjintdd sukupuclen perusteella? I_
kokenut itse syrjintdd alkuperdn, kansalaisuuden tai

ihonvarin perusteella?

kokenut syrjintdd vammaisuuden perusteella? I_
kokenut syrjintdd seksuaalisen suuntautumisen

perusteella?

kokenut syrjintd3 sukupuoli-identiteetin tai

sukupualen ilmaisun perusteella?

kokenut syrjintd3 uskonnon tai vakaumuksen

perusteella?

kokenut syrjintd3d terveydentilan perusteella? I_
kokenut syrjintadd kielen perusteella? |_

100% 0% 100%




9. Oletko havainnut Tampereen yliopiston normaalikoulussa tédmdn lukuvuoden 2022-23 aikana (0 piste)

Lisdtietoja

W sein M loskus W Harvoin M =i koskaan M =n ©s53z sanca

syrjintdd alkuperdn, kansalaisuuden tai thonvarin

perusteella?

syr)int33 seksuaalisen suuntautumisen perusteella? ._
syrjintd3 sukupucli-identiteetin tai sukupuolen

ilmaisun perusteslla?

syrjintdd uskonnon tai vakaumuksen perusteella? l_

100% 0% 100%




10. Jos olet kokenut tai havainnut syrjintdd, missa roolissa syrjintdan syyllistynyt henkild toimi (0 piste)

Lisdtieto)a

25
. opettaja 2
. rehtori 1 20
. opiskelijaterveydenhuollon edus... 0 s
. muu henkilékunnan edustaja 0
. muu oppilaitoksen ulkopuolinen 1 10
. toinen opiskelija 22 ‘
. opetusharjoittelija 2




11. Jos olet itse kokenut tai havainnut normaalikoulun lukiossa syrjintdd. (0 piste)
Saatoitko syrjintdtapauksen koulun henkilékunnan tai jonkin muun
tahon tietoon?

Lisdtieto)a

. kylld, opettajien tietoon 4
25
. kylla, rehtorin tietoon 3
. kyllad, koulupsykologin tietoon 1 20
. kylla, kuraattorin tietoon 1 1
. kylld, vanhempieni tietoon 3
@ 5 poliisin tietoon 1 10
. kylld, opetusharjoittelijan tietoon 2 .
. kyll3, jonkun muun tahon tietoon 3 .
° i AN _E_=E



12. Jos olet kokenut tai havainnut syrjintdd norssin lukiossa (0 piste)

Lisdtieto)a

WmKyll2 Mel HEnosaasanoa

Ryhtyikd norssi riittaviin toimenpiteisiin
syrjintdepailyn selvittdmiseksi?

Jatkuuko syrjint3 edelleen tai onko se toistunut?

100% 0% 100%

(=]
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anonymous

anonymous

anonymous

anonymous

anonymous

anonymous

anonymous

anonymous

anonymous

anonymous

anonymous

anonymous

En tieda. Olen ollut vasta 2 viikkoa taala

€N 0Saa sanoa

€n 0saa sanoa

Entieda
Kakkos ja kolmos luokkalaiset kiusaavat minua ikani takia.
En ole kokemut taalla koulussa

Joskus kuulee vitsilla jotain ilkeahkompaa, mutta harvoin mitdan minka kukaan ottaisi tosissaan. Norssin
jodelissa saatetaan puhua ilkedahkosti.

jodelissa esim. ykkosista puhutaan negatiiviseen savyyn

Yhteiskunnallisella tasolla perinteisiksi koettujen arvojen hylkiminen ja vinoon katsominen. Koska
vhteiskunnallisella tasolla tata pidetaan pahana, myds koulussa sita on alettu pitaa pahana. Itsea esitellessa
kaikista eniten vinoja katseita ja syrjintaa tuntuu tulevan jos sanoo olevansa konservatiivinen kristinuskollinen
valkoinen hetero mies. Tuntuu etta ainoastaan uusi tai liberaali nakokulma mihinkaan on hyvaksyttavaa.

Olen kokenut syrjintaa ja epamukavaa kommentointia ADHD- ja autismioireiluni vuoksi seka opettajien etta
opiskelijoiden toimesta.



14. OPETUS JA OHJAUS Miten opetusta ja ohjausta

voitaisiin mielestasi kehittaa niin, etta yhdenvertaisuus
ja tasa-arvo toteutuisivat norssissa paremmin?

Liikkuntatunneilla valilla tuntui etta poikia suosittiin monissa peleissa enemman Opettajien toimesta
Kerrottaisiin jokaisessa aineessa eri sukupuolista tms

Lilkkunnassa pidettaisiin huolta siita etta esim pallopeleissa myds tytdt saisivat palloja, ettei vain pojat
palloittele pelin aikana keskenaan.

Tasa-arvoista kohtelua

Huonot opettajat pois

Ryhmatyoskentelyssa ryhmat arvotaan.

Kaikki otettaisiin huomioon.

Jodelin hallitseminen, en tiia miten

Esteettomyyden parantaminen

Vanhempia opetettaisiin kunnioittamaan nuorempia

Ottaa kaikki tasapuolisesti huomioon

En tiwda Yhteisollisyys paivia lisaa?

ahdasmielisten ihmisten pitaa olla hyvaksyvampia erilaisista ihmisista
Voitaisiin opettaa enemman niin, etta yhdenvertaisuus ja tasa-arvo toteutuisivat paremmin.



14. OPETUS JA OHJAUS Miten opetusta ja ohjausta voitaisiin
mielestasi kehittaa niin, etta yhdenvertaisuus ja tasa-arvo
toteutuisivat norssissa paremmin?

Kokoomus -mielipiteet pois @
tekee sen selvaksi, ettd ei ole eriarvoinen kuin muut, jos esim. on nuorempi

luultavasti tasa-arvo parantuisi ilman tallaisia kyselyita
Valilla huomaa tiettyjen opettajien antavan enemman kiitosta esim. tuntiaktiivisuudesta
miespuolisille henkiloille, vaikka itse on ollut yhta aktiivinen jtai aktiivisempi.

Otetaan esille myos perinteisia arvoja ja hyvaksytaan niitakin, enemman tyota on yhtc skunnassa
kokonaisuutena ja oppimateriaaleissa.
* Inklusiivinen kieli seka kaikkien huomioon ottaminen, seka opiskelijoiden eritystarpeiden

huomioiminen.

* Kiellettaisiin koulussa merkkivaatteet, joissa on nakyva logo tai muu viite johonkin brandiin. Ne ovat
noloja jos ei niita oikein osaa nayttaa; oppilaiden ei ole perusteltua hakea hyvaksyntaa muilta
opiskelijoilta perheensa taloudellisella tilanteelle. Ps. Jokaisella norssin opiskelijalla on oikeus oppia.
Oppiminen ei toteudu jos luokassa ei saada aikaan rauhaa oppia. Toivon kaikkia opettajia

mahdollistavan Norssissa oppitunneilla oppimisen.



14. OPETUS JA OHJAUS Miten opetusta ja ohjausta
voitaisiin mielestasi kehittaa niin, etta
yhdenvertaisuus ja tasa-arvo toteutuisivat norssissa
paremmin?

Kaikille samat tehtavat

En oikein tieda. Kaikki tulisi ottaa
huomioon ja lahestya ihmisia yksildina
eika tietyn sukupuolen tai muun tekijan
perusteella.



15. OPPIKIRJAT JA MUU OPETUSAINEISTO
Miten oppilaitos voisi parantaa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
huomioon ottamista oppikirjoissa ja muussa opetusmateriaalissa?



16. Oletko viimeksi kuluneen vuoden aikana kokenut tai havainnut seksuaalista tai sukupuolittunutta
hdirintdd tai muuta hdirintdd norssin lukiossa?

Lisdtietoja
kyll3, itseeni kohdistuvana 2
kylld, johonkuhun toiseen opisk... 5 /

kyll3, henkildkunnan jdseneen k... 0

kylld, opetusharjoittelijaan kohd... 1

En &0




17. Jos olet kokenut tai havainnut hdirintdd, missd roolissa hdirintdan syyllistynyt henkilé toimi (0 piste)

Lisdtieto)a
6
. opettaja 4
_ 5
. rehtori 0
. opiskeljaterveydenhuocllon edus... 0 4
. muu henkilékunnan edustaja 0 3
. muu oppilaitoksen ulkopuolinen 1 5
. toinen opiskelija B
1
. opetusharjoittelija 2




18. Jos olet kokenut tai havainnut norssissa hdirintdd taman lukuvuoen 2022-23 aikana, liittyikd (0]
hadirintd piste)

Lisdtietoja

WEyll2 MWei  Menosaasanca

sukupualeen / seksuaalisuuteen
alkuperdan, kansalaisuutesn tai thonvariin
uskontoon tai vakaumukseen

vammaisuuteen

seksuaaliseen suuntautumiseen sukupuaoli-
identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun

terveydentilaan

kielesn

100% 0% 100%



19. Jos olet itse kokenut tai havainnut normaalikoulun lukiossa hdirintda. (0 piste)

Saatoitko hdirintdtapauksen koulun henkildkunnan tai jonkin muun
tahon tietoon?

Lisdtietoja

. kylld, opettajien tietoon 1
18
. kylla, rehtorin tietoon 1 16
. kylla, koulupsykologin tietoon 0 14
. kylla, kuraattorin tietoon 0 12
. 10

. kylld, vanhempieni tietoon 1
8
@ s poliisin tistoon 0 ;
. kylla, opetusharjoittelijan tietoon 0 1
. kylla, jonkun muun tahon tietoon 2 2

® - - , N . =



20. Jos olet kokenut tai havainnut hdirintda lukiossa (0 piste)

Lisdtieto)a

MEyllZ ®We MEnosaasanoa

Ryhtyikd oppilaitos rittdviin toimenpiteisiin

hairintaepailyn selvittamiseksi? ._
Jlatkuuko ha3irintd edelleen tai onko se toistunut? -_

100% 0% 100%



21.
Tahan voi kertoa tarkemmin kokemastasi tai havaitsemastasi
hairinnasta ja sen selvittelysta.

€n 0Saa Sanoa

anonymous Kerroin jo

anonymous Ei ole selvitetty asiaa. Tietty opettaja on hairitseva monella tapaa.
anonymous Emt

anonymous Ei ole ollut mitaan.

Ei kannata selvitella tai kertoa, koska perinteisten arvojen hyljeksiminen on

anonymous ) . :
Y tullut hyvaksytyksi yhteiskunnassamme.




Jos haluat osallistua lukion tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
tekemiseen, anna yhteystietosi.

e lisa Uitti 0451566246
* Suvi Ojanen 22A suvi.ojanen@tuni.fi +358 41 4895521
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