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6. Jos vastasit muu syy, kerro tarkemmin, millä 
perusteella olet erityisen altis syrjinnälle?

Tyyli* poikkeaa tyypillisestä norssilaisesta, neurokirjon sekä 
mielenterveyden aiheuttamat sosiaaliset haasteet. Huono 
hygienia * Tyyli on esittäjän, tietyn ajan tai jonkin muun 
senkaltaisen omaleimainen ilmaisu- tai esitystapa. Käsitteellä 
viitataan myös sellaiseen perustuvaan taidetuotteen tai -esityksen 
yhtenäiseen omaleimaisuuteen, tai sellaisena ilmenevään 
makusuuntaan, tyylisuuntaan.















1 anonymous En tiedä. Olen ollut vasta 2 viikkoa täälä
2 anonymous en osaa sanoa
3 anonymous en osaa sanoa
4 anonymous .
5 anonymous Entiedä
6 anonymous Kakkos ja kolmos luokkalaiset kiusaavat minua ikäni takia.
7 anonymous En ole kokemut täällä koulussa

8 anonymous
Joskus kuulee vitsillä jotain ilkeähkömpää, mutta harvoin mitään minkä kukaan ottaisi tosissaan. Norssin 
jodelissa saatetaan puhua ilkeähkösti.

9 anonymous jodelissa esim. ykkösistä puhutaan negatiiviseen sävyyn

10 anonymous

Yhteiskunnallisella tasolla perinteisiksi koettujen arvojen hylkiminen ja vinoon katsominen. Koska 
yhteiskunnallisella tasolla tätä pidetään pahana, myös koulussa sitä on alettu pitää pahana. Itseä esitellessä 
kaikista eniten vinoja katseita ja syrjintää tuntuu tulevan jos sanoo olevansa konservatiivinen kristinuskollinen 
valkoinen hetero mies. Tuntuu että ainoastaan uusi tai liberaali näkökulma mihinkään on hyväksyttävää.

11 anonymous
Olen kokenut syrjintää ja epämukavaa kommentointia ADHD- ja autismioireiluni vuoksi sekä opettajien että 
opiskelijoiden toimesta.

12 anonymous -



14. OPETUS JA OHJAUS Miten opetusta ja ohjausta 
voitaisiin mielestäsi kehittää niin, että yhdenvertaisuus 
ja tasa-arvo toteutuisivat norssissa paremmin?

• Liikuntatunneilla välillä tuntui että poikia suosittiin monissa peleissä enemmän Opettajien toimesta
• Kerrottaisiin jokaisessa aineessa eri sukupuolista tms
• Liikunnassa pidettäisiin huolta siitä että esim pallopeleissä myös tytöt saisivat palloja, ettei vain pojat 

palloittele pelin aikana keskenään.
• Tasa-arvoista kohtelua
• Huonot opettajat pois
• Ryhmätyöskentelyssä ryhmät arvotaan.
• Kaikki otettaisiin huomioon.
• Jodelin hallitseminen, en tiiä miten
• Esteettömyyden parantaminen
• Vanhempia opetettaisiin kunnioittamaan nuorempia
• Ottaa kaikki tasapuolisesti huomioon
• En tiwdä Yhteisöllisyys päiviä lisää?
• ahdasmielisten ihmisten pitää olla hyväksyvämpiå erilaisista ihmisistä
• Voitaisiin opettaa enemmän niin, että yhdenvertaisuus ja tasa-arvo toteutuisivat paremmin.

.



14. OPETUS JA OHJAUS Miten opetusta ja ohjausta voitaisiin 
mielestäsi kehittää niin, että yhdenvertaisuus ja tasa-arvo 
toteutuisivat norssissa paremmin?
• Kokoomus -mielipiteet pois
• tekee sen selväksi, että ei ole eriarvoinen kuin muut, jos esim. on nuorempi
• luultavasti tasa-arvo parantuisi ilman tälläisiä kyselyitä
• Välillä huomaa tiettyjen opettajien antavan enemmän kiitosta esim. tuntiaktiivisuudesta 

miespuolisille henkilöille, vaikka itse on ollut yhtä aktiivinen jtai aktiivisempi.
• Otetaan esille myös perinteisiä arvoja ja hyväksytään niitäkin, enemmän työtä on yhteiskunnassa 

kokonaisuutena ja oppimateriaaleissa.
• Inklusiivinen kieli sekä kaikkien huomioon ottaminen, sekä opiskelijoiden eritystarpeiden 

huomioiminen.
• Kiellettäisiin koulussa merkkivaatteet, joissa on näkyvä logo tai muu viite johonkin brändiin. Ne ovat 

noloja jos ei niitä oikein osaa näyttää; oppilaiden ei ole perusteltua hakea hyväksyntää muilta 
opiskelijoilta perheensä taloudellisella tilanteelle. Ps. Jokaisella norssin opiskelijalla on oikeus oppia. 
Oppiminen ei toteudu jos luokassa ei saada aikaan rauhaa oppia. Toivon kaikkia opettajia 
mahdollistavan Norssissa oppitunneilla oppimisen.



14. OPETUS JA OHJAUS Miten opetusta ja ohjausta 
voitaisiin mielestäsi kehittää niin, että 
yhdenvertaisuus ja tasa-arvo toteutuisivat norssissa 
paremmin?

Kaikille samat tehtävät

En oikein tiedä. Kaikki tulisi ottaa 
huomioon ja lähestyä ihmisiä yksilöinä 
eikä tietyn sukupuolen tai muun tekijän 
perusteella.



15.  OPPIKIRJAT JA MUU OPETUSAINEISTO
Miten oppilaitos voisi parantaa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden 
huomioon ottamista oppikirjoissa ja muussa opetusmateriaalissa?













21.
Tähän voi kertoa tarkemmin kokemastasi tai havaitsemastasi 
häirinnästä ja sen selvittelystä.

en osaa sanoa

5 anonymous Kerroin jo

6 anonymous Ei ole selvitetty asiaa. Tietty opettaja on häiritsevä monella tapaa.

7 anonymous Emt

8 anonymous Ei ole ollut mitään.

9 anonymous Ei kannata selvitellä tai kertoa, koska perinteisten arvojen hyljeksiminen on 
tullut hyväksytyksi yhteiskunnassamme.



Jos haluat osallistua lukion tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman 
tekemiseen, anna yhteystietosi.

• Iisa Uitti 0451566246
• Suvi Ojanen 22A suvi.ojanen@tuni.fi +358 41 4895521


	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	6. Jos vastasit muu syy, kerro tarkemmin, millä perusteella olet erityisen altis syrjinnälle?�
	Slide Number 7
	Slide Number 8
	Slide Number 9
	Slide Number 10
	Slide Number 11
	Slide Number 12
	Slide Number 13
	�14. OPETUS JA OHJAUS Miten opetusta ja ohjausta voitaisiin mielestäsi kehittää niin, että yhdenvertaisuus ja tasa-arvo toteutuisivat norssissa paremmin?�
	14. OPETUS JA OHJAUS Miten opetusta ja ohjausta voitaisiin mielestäsi kehittää niin, että yhdenvertaisuus ja tasa-arvo toteutuisivat norssissa paremmin?
	14. OPETUS JA OHJAUS Miten opetusta ja ohjausta voitaisiin mielestäsi kehittää niin, että yhdenvertaisuus ja tasa-arvo toteutuisivat norssissa paremmin?
	�15.  OPPIKIRJAT JA MUU OPETUSAINEISTO�Miten oppilaitos voisi parantaa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden huomioon ottamista oppikirjoissa ja muussa opetusmateriaalissa?�
	Slide Number 18
	Slide Number 19
	Slide Number 20
	Slide Number 21
	Slide Number 22
	21.�Tähän voi kertoa tarkemmin kokemastasi tai havaitsemastasi häirinnästä ja sen selvittelystä.�
	�Jos haluat osallistua lukion tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tekemiseen, anna yhteystietosi.

